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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico Intermedio para Capacitacion,
“Corporacion de Capacitacion y Empleo
SOFOFA”, R.U.T. 70.417.500-0, en el marco de
la fiscalizacion a Ila franquicia tributaria
contratado, regulada por la Ley 19.518 y su
Reglamento General.

RESOLUCION EXENTA N° 862 /
CONCEPCION, 8 de febrero de 2013.
CONSIDERANDO:

1.-Que, con fecha 04 de octubre de 2012, se
fiscaliza curso denominado, “Formacién de operador de brigada contra incendio”, codigo
Sence 1237877924, N° de comunicacion 4161007, ejecutado entre el 03 de octubre al 09
de octubre de 2012, impartido por el Organismo Técnico de Capacitacién, en adelante el
Otec “Jorge Pérez Godoy Capacitacion y Servicios”, RUT 76.007.217-6, entidad
representada legalmente por Jorge Pérez Godoy, C.l. N° 7.271.517-9, ambos con
domicilio en Carrera 735, Chillan, comunicado al SENCE por el Organismo Técnico
Intermedio para Capacitacion, en adelante el Otic “Corporaciéon de Capacitacion y
Empleo SOFOFA”, Rut N°70.417.500-0.

2.-Que, en proceso inspectivo se pudo constatar

como hecho irregular, lo siguiente:
El curso se estaba ejecutando en un lugar distinto al informado a este Servicio.

3.-Que, con fecha 10 de octubre de 2012, fueron
solicitados descargos al Otic, respecto de la irregularidad detectada y sefialada en el
considerando segundo de la presente resolucién.

4.- Que, el Organismo Técnico Intermedio, no
hizo uso de su derecho al no presentar descargos, respecto de la irregularidad
constatada, sefialada en el considerando segundo de la presente resolucion, referente a
que: “El curso no se estaba ejecutando en la direccion informada a Sence”, sin embargo
los antecedentes aportados en el proceso de fiscalizacion, evidencian que es el propio
Otic, quien no rectificé la informacién en sistema, cuando fue solicitado por el Otec, sélo
fue actualizada el dia de la fiscalizacion, incurriendo en la falta de “No informar al
Servicio Nacional la rectificacion de una accién de capacitacion aprobada o
autorizada”, conducta sancionada en el articulo N° 75 numeral 6, Reglamento General de
la Ley 19.518, contenido en el D.S.N°98, de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

5.-Que, el Informe Inspectivo Regional N° 1063
de fecha 04 de octubre de 2012, contiene los fundamentos de hecho, sobre los cuales se
basa la presente Resolucion Exenta.

6.-Que, en la especie se verifica la agravante
descrita en el articulo 77 N° 2 del D.S. N° 98 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
de 1997, esto es, la reprochable conducta anterior del infractor, toda vez que el Otic figura
con multas en sistema.



SENCE
Ministesio del Trabaja
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Gabierno de Chile

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos N°, 75 Numeral 6 y
siguientes de la Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86, letras f) y g)
de la ley citada en primer término, articulos; 67, 75 N°6, 77, 78, 79,80 y demas pertinentes
del D.S. N° 98 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social de 1997, lo consignado en el
articulo N° 41 de la Ley N°19.880.

RESUELVO:

1.-Aplicar multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion, “Corporacion de Capacitacion y Empleo SOFOFA.”, R.U.T
70.417.500-0, por el hecho constitutivo de irregularidad, mencionado en el cons:derando
segundo, habida consideracién del agravante existente:

¢ Multa equivalente a 15 UTM, por conducta
sancionada en el Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S.N°98, de
1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, segun lo consignado en el articulo N°
75 numeral 6, especificamente por “No informar al Servicio Nacional la rectificacion
de una accién de capacitacion aprobada o autorizada”

2.-El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas. Debera acreditarse, dentro de los 45 dias
siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas Direcciones
Regionales del SENCE.

De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la Tesoreria General de la
Republica para su cobro administrativo. Ademas de ello, mientras penda el pago de la
multa por parte de éste, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no podra aprobar
nuevos cursos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°
98, ya individualizado.

3.-Notifiquese a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta sélo podra ser reclamada ante los
Tribunales Laborales, conforme a la Ley 20.260, que modifica el libro V el Cédigo del
Trabajo y, la Ley 20087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién
de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo
Il del Libro V del Cédigo del Trabajo.
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